
Сводная ведомость, результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования работников культуры
" Камчатский учебно- методический центр (КГБУ ДПО КУМ1П

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

чй'естах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

Рабочие места (ед.) 16 16 0 16 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.)

21 21 0 21 0 0 0 0 0

из них женщин 14 14 0 14 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Дирекция
1 Директор - - _ . _ - - 2 - - - - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

2 Заведующая учебной частью - - - _ - . - - - _ - - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Ресурсный центр по работе с
учреждениями дополнитель­

ного образования
3 З ав е д у ю щ и й - - - - - - - - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

4 С т а р ш и й  м ето д и ст - - - - - - 2 - _ - - - 1 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

5 М е то д и с т - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

6
В е д у щ и й  с п е ц и а л и с т  по и н ­

1 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Her
ф о р м а ц и о н н ы м  те х н о л о г и я м
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Отдел по повышению ква­
лификации и информацион­

но- аналитической работе
7 С т ар ш и й  м ето д и ст - - - - - - - - - - - - - 2 2 Н е т Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
8 Методист - - - - - . - - 2 - - - - - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

9
В ед у щ и й  с п ец и ал и ст  по к а д ­

рам
- - - - - - - - - - - - - 2 2 Н е т Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

10 В ед у щ и й  и н ж ен ер  по  п р о ­
гр а м м н о м у  о б ес п е ч ен и ю

- - - - - - - - - - - - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Хозяйственный отдел
11 Н ач ал ь н и к  о тд е ла - - - - - - - - . - - - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

12 Рабочий по комплексному об­
служиванию зданий 2 - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

13 Водитель автомобиля 2 - - 2 2 - 2 . - - - 2 2 2 2 Н ет H e r Н ет Н ет Н ет Н ет
14 Дежурный по зданию - - - . - - - - - - - - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

15 Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

16 Уборщик территорий 2 - 2 2 Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
Дата составления: 2 9 . 0 8 . 2 0 1 7

Председатель комиссии по проведению специадкнрй оценки условий труда 
директор ’ Галянт Е .В .
(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
начальник хозяйственного отдела Цой М.С.

(должность) (подпись) ^ Ф.И.О. (дата)

ведущий специалист по кадрам Мичкина Н.А. o t P r f f  + £ 4 > & -
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3 7 7 2

(-№> в реестре экспертов) (ПОДПИСЬ)
Горяева С.М.

...Т Ф Т Г Щ ................
2 9 . 0 8 .2 0 1 7

(дата)



Акционерное общество "Камчатгеология"; Регистрационный номер -1912 от 05.07.2011
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку

условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21АУ22 15.11.2013 15.11.2018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 19/17-КГ 29.08.2017
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
-приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 21-а от 31.01.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования работников 

культуры " Камча,щ;кий учебно- методический центр (КГБУ ДП О  КУМ11): Адрес: 683002 г. Петропавловск- 
Камчатский. ул Савченко. 8/1
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 19/17-КГ от 17.02.2017 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Акционерное общество "Камча/теология"; 683016 г. Петропавловск - Камчатский, ул . Мишенная, 106; 
Регистрационный номер - 1912 от 05.07.2011
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Горяева С.М. (№ в реестре: 3772)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 16
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
2. Заведующий учебной частью (1 чел.);__________________________________________________________________________
3. Заведующий (1 чел.);___________________________________________________________________________________________
5. Методист (1 чел.); _______________________________________________________________________________________
6. Ведущий специалист по информационным технологиям (1 чел.);__________________________________________________
7. Старший методист (1 чел.):___________________________________________________________________________________
9. Ведущий специалист по кадрам (1 чел.):
10. Ведущий инженер по программному обеспечению (1 чел.);
11. Начальник отделМ(1 чел.);
14. Деж урный по зданию {5 чел.).
Рабочие места, на которых вредные ф акторы  не вы явлен ы  по результатам  СО УТ (оптим альны е или 
допустимые условия труда):
12. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (1 чел.):______________________________________________________
15. Уборщик служебных помещений (2 чел.);
16. Уборщик территорий И чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 16
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по сО У Т  завершенной;
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Э ксперт(ы ) по проведению специальной оценки условий труда:
3772 инженер 1 категории Горяева С.М.

''(№ в реестре /7~ЩР/' (должность) \ \  (подпись) (Ф7ЯГО.)

экспертов)


