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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о краевом конкурсе «Лучшая детская школа искусств 

Камчатского края» (далее – Положение) устанавливает порядок проведения краевого 

конкурса «Лучшая детская школа искусств Камчатского края» (далее - Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится среди детских школ искусств Камчатского края (далее – 

ДШИ) в городе Петропавловске-Камчатском на базе краевого государственного 

бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования работников 

культуры  «Камчатский учебно-методический центр», за исключением ДШИ, которые 

были признаны победителями Общероссийского конкурса «50 лучших детских школ 

искусств» в 2017-2019 годах. 

1.3. Выдвижение ДШИ на участие в Конкурсе осуществляется краевыми и 

муниципальными органами управления культуры и образования, руководителями 

общественных объединений, руководителями образовательных учреждений 

дополнительного образования. 

2. Учредители и организаторы Конкурса 

2.1. Учредителем Конкурса является Министерство культуры Камчатского края. 

2.2. Соучредителями и спонсорами могут стать организации, в том числе зарубежные, 

частные лица, разделяющие цели и принимающие долевое участие в финансировании и 

проведении Конкурса. 

2.3. Организацию и проведение Конкурса осуществляет  краевое государственное 

бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования работников 

культуры  «Камчатский учебно-методический центр» (далее – Организатор). 

2.4. Руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - 

Оргкомитет), в состав которого входят представители учреждений культуры и 

Организаторы Конкурса. Оргкомитет формирует состав экспертной группы, состав жюри, 

назначает председателя жюри Конкурса, определяет регламент работы жюри.  

3. Цели и задачи Конкурса 

3.1.Конкурс проводится с целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 

7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» в части привлечения детского населения к участию в творческих 

мероприятиях; Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов на 2015-2020 годы, утвержденного 

Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 

27.05.2015 г. № З274п-П8; Концепции развития дополнительного образования детей, 

утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 

2014 г. № 1726-р. 

3.2. Задачи Конкурса: 
 распространение лучшего опыта работы и стимулирование развития детских школ 

искусств; 

 совершенствование художественного образования, музыкально-эстетического 

воспитания молодого поколения; 

 совершенствование методов работы с одаренными детьми, создание условий для их 

воспитания и развития; 



 популяризация и обобщение опыта работы педагогов, занятых в сфере музыкального, 

художественного и хореографического образования; 

 привлечение внимания общественности к проблемам художественного, 

хореографического и музыкального образования в Камчатском крае. 

4. Номинации Конкурса 

 «Лучшая городская детская школа искусств Камчатского края». В номинации 

принимают участие ДШИ городов Петропавловска-Камчатского, Елизово, 

Вилючинска, пгт. Палана (КГБУ ДО «Корякская школа искусств имени Д.Б. 

Кабалевского»). 

 «Лучшая сельская детская школа искусств Камчатского края». В номинации 

принимают участие ДШИ муниципальных районов Камчатского края. 

5. Сроки проведения Конкурса 

5.1. Конкурсные мероприятия  проходят в III тура: 

I тур (20 января – 07 февраля) – подача заявок на участие в Конкурсе. 

 II тур заочный (10 февраля – 06 марта) – представление документов на Конкурс. 

С 10 марта по 31 марта – работа экспертной группы с представленной документацией. 

III тур очный (06 – 10 апреля) – конкурсные состязания (презентация деятельности 

ДШИ). 

5.2. По итогам Конкурса определяются победители в двух номинациях:  

 «Лучшая городская детская школа искусств Камчатского края»;  

 «Лучшая сельская детская школа искусств Камчатского края».  

5.3. Победителям вручается диплом, денежные награды, памятные наградные символы 

и призы. Участникам – дипломы участников, памятные призы. 

5.4. Победители Конкурса выдвигаются Оргкомитетом для участия во 

Общероссийском конкурсе «50 лучших детских школ искусств». 

6. Условия участия в Конкурсе 

6.1. В Конкурсе могут принимать участие ДШИ (детские музыкальные и  

художественные школы,  детские школы искусств Камчатского края), отвечающие 

следующим требованиям: 

 подведомственные муниципальным образованиям и органам управления культурой 

субъектов Российской Федерации, не входящие в структуру образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования Камчатского края; 

 достигшие высоких результатов в обучении детей, подготовивших лауреатов и 

дипломантов краевых, всероссийских и международных конкурсов; активно 

принимающих участие в мероприятиях краевого, всероссийского и международного 

уровней; внедряющие авторские методики, инновационные педагогические 

технологии; 

 реализующие дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств 

по одному или нескольким направлениям: музыкальное, изобразительное, 

декоративно-прикладное, хореографическое, театральное искусство, дизайн. 



6.2. ДШИ – победитель Конкурса может участвовать в дальнейших конкурсах не чаще, 

чем один раз в три года. 

6.3. В срок с 20 января до 07 февраля 2020 года осуществляется приём анкет-заявок 

на участие в Конкурсе. 

Анкета-заявка принимается: 

 в электронном виде в формате .doc/.docx на эл. адрес: umcenter@krumc.ru согласно 

Приложению № 1 (c темой письма: заявка «Лучшая ДШИ»); 

 в печатном виде с подписью руководителя и печатью образовательного учреждения: 

анкета-заявка (заполненная в соответствии с Приложением № 1) + согласие на обработку 

персональных данных руководителя учреждения (заполненная в соответствии с 

Приложением № 2) высылаются (или доставляются лично) по адресу: 683002, 

г. Петропавловск-Камчатский, ул. Савченко, д.8/1. 

6.4. В срок с 10 февраля по 06 марта 2020 года осуществляется приём документов в 

электронном виде для  II тура Конкурса. Документы предоставляются заверенные 

подписью руководителя и печатью учреждения: 

 по эл. адресу: umcenter@krumc.ru (c темой письма: документы «Лучшая ДШИ»); 

 или на электронном носителе по адресу: 683002, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 

Савченко, д.8/1. 

6.5.  Перечень документов, представляемых на II тур Конкурса (заочный): 

(шрифт Times New Romen,  размер шрифта - 14 , межстрочный интервал - 1, 15)  

Основные сведения и статистические данные о деятельности ДШИ: 

6.5.1. История учреждения (год и дата основания, руководящий и преподавательский 

состав, материально-техническое обеспечение учреждения, яркие периоды развития 

учреждения, выдающиеся выпускники и т.д.). 

6.5.2. Образовательная деятельность: 

а) реализуемые в настоящий момент образовательные программы 

(предпрофессиональные/общеразвивающие); 

б) сведения о контингенте учащихся за последние 3 (три) учебных года (с разбивкой по 

программам, бюджетной и платной формам обучения) согласно Таблице 1 

Приложения № 3; 

в) сведения о количестве отчисленных из учреждения в количественном (чел.) и 

процентном (%) соотношении к общему контингенту обучающихся за последние 3 

(три) учебных года (за исключением выпускников, окончивших ДШИ) согласно 

Таблице 2 Приложения № 3;  

г) сведения о количестве выпускников, в том числе продолживших образование по 

профессиональным образовательным программам в области культуры и искусства, 

за последние 3 (три) учебных года по отношению к общему количеству выпускников 

(чел./%) согласно Таблице 3 Приложения № 3. 

6.5.3. Формы взаимодействия учреждения с субъектами внешнего окружения: 

взаимодействие с образовательными учреждениями отрасли культуры, учреждениями 

культуры региона, других регионов РФ, ближнего и дальнего зарубежья, коммерческими  

и некоммерческими  организациями и др.  

6.5.4. Участие учащихся в мероприятиях на уровне учреждения, села,  города, района, 

края, других субъектов РФ с отражением достижений в них за последние 2 (два) года 
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(конкурсы, фестивали, смотры, выставки). Информацию необходимо отобразить таблично 

(мероприятие, уровень, сроки проведения, лауреат/дипломант). 

6.5.5. Внеклассная, концертная, выставочная деятельность за последние 3 (три) учебных 

года (перечень мероприятий с разбивкой по годам). 

6.5.6. Участие преподавателей и учащихся учреждения в культурной и общественной 

жизни региона, других регионов РФ, ближнего и дальнего зарубежья. 

6.5.7. Формы взаимодействия с учреждениями, направленными на обслуживание 

социально менее защищенных граждан (дети, подростки, пенсионеры, многодетные 

семьи, люди с ограниченными возможностями здоровья и пр.). Указать перечень 

мероприятий за последние 3 (три) года. 

6.5.8. Методическая работа (в том числе инновационные и экспериментальные 

программы, учебно-методические разработки преподавателей учреждения, используемые 

в образовательном процессе; активность в методических сообществах и объединениях). 

Участие преподавательского состава и учащихся в конкурсах профессионального 

мастерства на уровне учреждения, села, города, района, региона, субъекта РФ 

(Общероссийский конкурс «Лучший преподаватель детской школы искусств»; 

Общероссийский конкурс «Молодые дарования России») за последние 3 (три) года с 

указанием года. Участие преподавателей в краевом методическом мероприятии 

«Методическая копилка» (необходимо указать количество преподавателей, направление; 

при наличии участия в качестве докладчика – указать тему доклада/мастер-

класса/открытого урока). 

6.5.9. Программа развития учреждения. 

6.5.10. Работа по грантам, проектная деятельность за последние 3 (три) года (перечень 

мероприятий, сроки реализации, финансирование). 

6.5.11. Экономика, управление, кадры: 

 число сотрудников, в том числе с высшим образованием, с высшей и первой 

квалификационной категорией; 

 число сотрудников, со стажем работы менее 3 (трех) лет (молодых специалистов); 

 число сотрудников, повысивших свою квалификацию, в течение 3 (трех) лет (год, 

наименование курса, количество работников, наличие документа о повышении 

квалификации); 

 наличие у преподавателей собственных образовательных блогов/сайтов в сети 

Интернет (адрес ссылки при наличии); 

 формы и методы стимулирования сотрудников к различным видам творческой, 

методической, внеклассной, общественной деятельности и др. 

6.5.12. Наличие сайта образовательного учреждения (адрес сайта), отвечающего 

Правилам, утверждённым Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582; 

Федеральным законом ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г.; Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 

2014 г. N 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

и формату представления на нем информации». 

6.5.13. Видеозапись презентации ДШИ в формате .avi/.dvd продолжительностью от 10 до 

20 минут). 

В презентации ДШИ рекомендуется отобразить следующую информацию об 

учреждении за последние 5 (пять) лет: 
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 историческая справка об учреждении (кратко); 

 отделения учреждения и образовательные программы; 

 преподавательский состав (приветствуется наличие наград и званий); 

 конкурсная, выставочная деятельность (как в учреждении, так и за его пределами); 

 творческие коллективы (секции, объединения, кружки, ансамбли, оркестры и т.д.) 

 динамика поступления выпускников в СУЗы и ВУЗы  (приветствуется информация 

о выдающихся выпускниках, продолживших обучение или ставших выдающимися 

деятелями культуры и искусства); 

 проектная деятельность (взаимодействие с субъектами внешнего окружения). 

6.5.14. Фотография руководителя учреждения (в формате JPG.), эмблема школы, лозунг 

школы (приветствуется) в формате PNG.  

6.5.15. Дополнительные сведения: 

 печатные, видео- и фотоматериалы (фотографии, газетные, журнальные публикации – 

различного уровня, отражающие публичную оценку профессиональной, творческой 

деятельности участника за 3 (три) учебных года в сканированном виде или ссылки на 

публикацию в Интернет-источниках; 

 видео-фото-материалы, дающие представление о ДШИ, проводимых мероприятиях, 

персоналиях. 

Материалы с нарушением требований к ним, возвращаются Конкурсанту, а их 

повторный приём в Оргкомитет осуществляется до указанного срока. 

6.6. С 06 по 10 апреля 2020 года осуществляется III тур (очный) Конкурса – 

конкурсные состязания в виде презентации деятельности учреждения. 

Требования к презентации: 

 Продолжительность презентации не более 30 минут; 

 В презентацию деятельности учреждения обязательно должна быть включена 

видеозапись презентации ДШИ (от 10 до 20 минут); 

 На усмотрение администрации учреждения дополнительно может быть 

представлена творческая деятельность (концертные вступления, музыкально-

театральная постановка, виртуальная или очная выставка, демонстрация итогов 

проекта совместной деятельности преподавателей и учащихся ДШИ и др.). 

7. Жюри, экспертная группа Конкурса 

7.1. Состав жюри и экспертной группы Конкурса формируется Оргкомитетом. 

7.2. Экспертная группа оценивает II тур Конкурса – документацию участника. 

7.3. Критерии оценки жюри представлены в Приложении № 4. 

7.4. Жюри оценивает III тур Конкурса – презентацию деятельности учреждения. 

7.5. Жюри осуществляет оценку работы ДШИ, при необходимости направляет своих 

представителей в ДШИ,  для более детального ознакомления. 

7.6. Жюри определяет победителей Конкурса путём открытого голосования при 

участии в нем не менее 75 процентов состава жюри.  

7.7. Решение жюри оформляется протоколом. 



7.8. Решение жюри окончательно и пересмотру не подлежит. 

8. Контактная информация 

Краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования работников культуры «Камчатский учебно-методический центр» 

Ресурсный центр:  

Резанова Любовь Викторовна, заведующая 

Любшина Инна Владимировна, старший методист 

Тел.: 8 (4152) 49-72-76 

E-mail: rc@krumc.ru 

Шевцова Елена Алексеевна, заведующая учебной частью 

Тел.: 8 (4152) 49-32-50 

E-mail: umcenter@krumc.ru 

Cайт: www.krumc.ru 
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Приложение № 1  

к Положению о краевом  

конкурсе «Лучшая детская  

школа искусств Камчатского края» 

 
 

 

Анкета-заявка на участие в краевом конкурсе 

«Лучшая детская школа искусств Камчатского края» 

 
Номинация  

Сведения об учреждении 

Полное наименование образовательного 

учреждения в соответствии с Уставом 

 

Наименование учредителя 

образовательного учреждения 

 

Почтовый индекс, юридический адрес 

образовательного учреждения 

 

Контактные телефоны, e-mail 

образовательного учреждения 

 

Адрес сайта образовательного 

учреждения в сети Интернет 

 

Банковские РЕКВИЗИТЫ учреждения  

Сведения о руководителе 

Руководитель образовательного 

учреждения (Ф.И.О. полностью) 

 

Номер контактного телефона  

Сведения об образовании (наименование 

учебного заведения, год окончания, 

факультет; специальность по диплому) 

 

Стаж работы общий / в данной 

должности 

 

Награды, звания  

Сведения о III-м этапе 

Хронометраж презентации деятельности 

учреждения 

 

Технические и дополнительные средства, 

необходимые для презентации 

деятельности учреждения 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  № 2  

к Положению о краевом  

конкурсе «Лучшая детская  

школа искусств Камчатского края» 

 

 Директору КГБУ ДПО КУМЦ 

 Е.В. Галянт 

 _____________________________________ 
                                                                фамилия, имя отчество (полностью) 

Согласие на обработку персональных данных  

     Я, ________________________________________________________________________________________, 

настоящим своей волей и в своем интересе выражаю свое согласие на обработку КГБУ ДПО КУМЦ моих 

персональных данных в целях участия в методическом мероприятии: краевом конкурсе «Лучшая детская 

школа искусств Камчатского края». 

Настоящим также выражаю свое согласие:  

1)  На обработку следующих персональных данных: 

 фамилия, имя, отчество; 

 номер контактного телефона или сведения о других способах связи; 

 сведений об образовании, стаже работы; 

 сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия; 

2) На принятие КГБУ ДПО  КУМЦ решений, порождающих юридические последствия в отношении 

меня или иным образом затрагивающее мои права и законные интересы, в том числе на 

основании исключительно автоматизированной обработки персональных данных. 

3) На совершение с моими персональными данными следующих действий (операций): сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование 

(исключительно в целях, указанных в данном документе), распространение (подразумевается 

передача персональных данных уполномоченным лицам в соответствии с законодательством РФ 

и в банк, обслуживающий счет работника), обезличивание, блокирование, уничтожение 

персональных данных Оператором и его сотрудниками. 

4) На использование следующих способов обработки персональных данных:  

 обработка в информационных системах персональных данных, включая обработку персональных 

данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств,  

 ручная обработка путем использования материальных носителей. 

5)  На фото и видеосъемку, а также на публикацию данных материалов в средствах массовой 

информации и интернет ресурсах в соответствии с целями и задачами мероприятия. 

Подтверждаю, что мне разъяснен порядок принятия решения на основании исключительно 

автоматизированной обработки моих персональных данных и возможные юридические последствия 

такого решения, а также порядок защиты мной прав и законных интересов. 

Настоящее согласие может быть отозвано мной в любое время на основании письменного запроса, 

направленного на имя КГБУ ДПО  КУМЦ в срок не позднее 7 (семи) рабочих дней до 

предположительной даты окончания обработки персональных данных 

______________________  ____________________________________________   

                                                          (подпись)                                        (расшифровка подписи от руки) 

 

   «__» _____________ 20____ г. 

  



Приложение № 3  

к Положению о краевом  

конкурсе «Лучшая детская  

школа искусств Камчатского края» 

 

Таблица 1. Сведения о контингенте учащихся за последние 3 (три) учебных года  

(с разбивкой по программам, бюджетной и платной формам обучения) 

 

Виды программ Количество обучающихся 

2016-2017 уч. год 2017-2018 уч. год 2018-2019 уч. год 

Бюджетная форма 

1.    

2.    

3.    

…    

Всего    

Платная форма 

1.    

2.    

3.    

…    

Всего    

ИТОГО    

 
 

Таблица 2. Сведения о количестве отчисленных из учебного учреждения  

в количественном (чел.) и процентном (%) соотношении  

к общему контингенту обучающихся за последние 3 (три) учебных года  

(за исключением выпускников, окончивших ДШИ) 

 

Учебный год 
Количество 

обучающихся (чел.) 

Количество 

отчисленных (чел.) 
В % 

2016-2017    

2017-2018    

2018-2019    

ИТОГО    

 

Таблица 3. Сведения о количестве выпускников, в том числе продолживших образование 

по профессиональным образовательным программам в области культуры и искусства, за 

последние 3 (три) учебных года по отношению к общему количеству выпускников  

(чел., %) 

 

Учебный год 
Количество 

выпускников (чел.) 

Выпускники, 

продолжившие 

образование по 

проф. программам в 

области культуры и 

искусства (чел.) 

В % 

2016-2017    

2017-2018    

2018-2019    

ИТОГО    



Приложение № 4  

к Положению о краевом  

конкурсе «Лучшая детская  

школа искусств Камчатского края» 
 

Критерии оценивания качества работы ДШИ 
 

1. Наличие реализуемых предпрофессиональных и общеразвивающих программ с целью 

привлечения наибольшего количества детей к творческой деятельности. 

Наличие расширенного перечня учебных предметов: театр, дизайн, кино, анимация, 

фото, архитектура, современный танец, мультимедиа-арт, современное искусство, 

фолк, современная музыка (неакадемические жанры). 

а) Положительная динамика количества поступивших и окончивших обучение учеников 

(в количественном и процентном соотношении за последние 3 (три) учебных года). 

б) Сведения количестве учеников, продолживших обучение в творческих СУЗах и 

ВУЗах страны (за последние 3 (три) учебных года): 

 по отношению к общему количеству выпускников, 

 по отношению к общему числу обучающихся. 

2. Внеклассная работа в ДШИ: творческие мероприятия, организованные ДШИ 

самостоятельно и (или) совместно с общеобразовательными, культурно-досуговыми 

учреждениями клубного типа, учреждениями и организациями культуры. 

3.  Методическая работа в ДШИ. Внедрение прогрессивных методов обучения, 

разработка авторских методик, методических разработок, имеющих внешнюю 

рецензию. Проведение открытых уроков. Участие преподавателей в конференциях, 

конкурсах профессионального мастерства (за последние 3 (три) года). 

4.  Достижения одаренных детей в творческих мероприятиях: конкурсах, фестивалях, 

выставках, концертах, олимпиадах и т.п. (за последние 2 года): 

 на уровне города /села, 

 района,  

 края,  

 других субъектов РФ, 

 общероссийском уровне, 

 международном уровне. 

6. Сотрудничество с субъектами внешнего окружения: формы сотрудничества, 

количество учреждений взаимодействие с которыми осуществлялось. 

7. Осуществление работы по грантам, проектная деятельность (за последние 5 (пять) 

лет). 

8. Наличие молодых специалистов в педагогическом коллективе школы (стажем работы 

до 3-х лет), формы вовлечения в деятельность ДШИ. 

9. Число педагогических работников имеющих высшее образование по соотношению к 

общему количеству педагогов (в процентном и количественном). 

10. Количество педагогических работников ДШИ, повысивших  квалификацию за 

последние 3 (три) года. 

11. Наличие у преподавателей собственных интернет-блогов, сайтов.  

12. Соответствие сайта  ДШИ Правилам, утверждённым Постановлением Правительства 

РФ от 10 июля 2013 г. № 582, ФЗ-273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г.; Приказ 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. N 785 

«Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления на нем информации» 

13. Прочие заслуги, достижения, показатели. 
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